
Yhteistoimintasopimus hankkeen toteuttamisesta		
2022-2023 
 
 
Hankkeen nimi: Taidot elämään 
 
Hankkeen toteuttamiseksi sopijaosapuolet ovat sopineet seuraavaa:	 

	 
1. Sopimuksen osapuolet 
 
Nimi: Lasten ja nuorten säätiö	 
Osoite: Liisankatu 27 A 5, 00170 Helsinki	 
Y-tunnus: 1726086-1 
 
Nimi: Tredu, Tampereen seudun ammattiopisto 
Osoite: PL 217, 33101 Tampere 
Y-tunnus: 0211675-2  

 
	 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus	 
 
Lasten ja nuorten säätiö ja Tredu, Tampereen seudun ammattiopisto (myöhempänä 
Osapuolet) sitoutuvat tällä sopimuksella toteuttamaan	Taidot elämään -hankkeen 
toimintaa (jäljempänä hanke). 
	 
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) 
osallistuvien nuorten elämäntaitoja, kykyä tunnistaa omia ammatillisia vahvuuksiaan sekä 
kykyä muodostaa tulevaisuuteen liittyviä suunnitelmia taidetyöpajojen, Dreams-
vierailujen, coachauksen ja opettajian koulutusten kautta.  
	 
3. Sopimuksen voimassaolo ja kesto	 
	 
Tämä sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen ja on 
voimassa 31.12.2023 asti tai siihen saakka, kunnes sopimuksen kohteena olevat työt ja 
velvollisuudet ovat tulleet suoritetuiksi. Toiminta toteutetaan, jos hanke saa myönteisen 
rahoituspäätöksen sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA:lta toiminnan 
jatkamiseksi. 

	 
4. Yhteistoiminta	 
 
Osapuolet toteavat yhteisymmärryksessä, että sopimuksen tavoitteiden toteutuminen 
edellyttää	Osapuolilta ja niiden palveluksessa olevilta sitoutumista sopimuksen mukaisiin 
velvoitteisiin. Osapuolet sitoutuvat toimissaan lojaalisuuteen ja hyvää liiketapaa	ja hyvän 
hallinnon periaatteita	noudattaen toteuttamaan sen, mitä sopimuksessa on	Osapuolten 
välillä sovittu.	 
	 
5. Osapuolten tehtävät ja vastuut	 
 
Osapuolet sitoutuvat suorittamaan ajallaan sille tässä sopimuksessa ja sen liitteissä 
nimetyt tehtävät ja mahdollistamaan toisien	Osapuolien tiedon saannin tehtäviinsä 
liittyen. Jokainen Osapuoli sitoutuu myös välittömästi tiedottamaan mahdollisista 
viivästyksistä ja muutoksista. 



 
Lasten ja nuorten säätiö	(LNS) 

rooli:	 
• Hankkeen johtamisesta, taloudesta, toteutuksesta, arvioinnista ja 

raportoinnistavastaaminen. 
• Perehdyttää etukäteen oppilaitoksen nimeämät opettajat riittävässä 

laajuudessa hankkeen sisällöstä ja toteutuksesta. 
• Toteuttaa toimintaa oppilaitoksessa mahdollisuuksien mukaan. Toiminta voi olla 

kolmipäiväinen taidetyöpaja (musiikki, elokuva tai sirkus), 
korkeakouluopiskelijoiden ohjaamat coachaus- eli elämäntaitovalmennustunnit 
tai Dreams-luento koko ammattioppilaitokselle. 

• Toteuttaa vähintään kaksi opettajien koulutusta lukuvuosittain hankkeessa 
mukana oleville Tuva-opettajille, joissa Tuva-opettajat saavat konkreettisia 
työkaluja oman työnsä tueksi.  

• Vastaa toiminnan koordinoinnista eri osapuolten välillä. 
• Vastaa hankkeen viestinnästä. 
• Tiedottaa STEA:n rahoituspäätöksestä vuosittain. 

 

Tredu, Tampereen seudun ammattiopisto 
rooli:  

• Nimeää omasta oppilaitoksestaan yhteyshenkilön, johon LNS on yhteydessä 
toimintaan liittyvissä asioissa ja joka on mukana toiminnan suunnittelussa ja 
kehittämisessä. 

• Oppilaitos sitoutuu järjestämään toimintaan osallistuville opettajille työaikaa 
yhteistyön toteuttamiseen ja opettajan koulutuksiin osallistumiseen. 

• Oppilaitos sitoutuu tarjoamaan tilat toiminnan toteuttamiseen oppilaitoksessa. 
• Opettajat sitoutuvat osallistumaan järjestettävään toimintaan (taidetyöpajat, 

Dreams-vierailut, coachaus eli elämäntaitovalmennustunnit, opettajien 
koulutukset). 

• Oppilaitos sitoutuu osallistumaan hankkeen kehittämiseen huolehtimalla 
palautteenkeruusta (nuoret, henkilökunta) ja antamalla kehittämisideoita 
hanketiimille. 

• Oppilaitoksella on sisäisessä ja ulkoisessa viestinnässään ja tiedotuksessaan 
oikeus kertoa projektista ja yhteistyöstä, sen sisällöstä ja toteutuksesta 
kuitenkin huolehtien siitä, että myös LNS:n, STEA:n ja muiden mahdollisten 
yhteistyötahojen nimi ja /tai logo mainitaan 

• Oppilaitokselle ei aiheudu hankkeen toteuttamisesta erillisiä muita kuluja.  
 

 
 
6. Sopimuksen purkaminen kesken sopimuskauden	 
 
Sopimuksen osapuolet sitoutuvat sopimuksessa määriteltyjen tehtävien 
suorittamiseen.  Osapuolilla on oikeus purkaa sopimus kesken sopimuskauden, 
mikäli toinen Osapuoli olennaisesti rikkoo tämän sopimuksen ehtoja.  Tästä sopimuksesta 
aiheutuvat erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan neuvotteluin Sopijapuolten 
(LNS ja Tredu, Tampereen seudun ammattiopisto) kesken. Tätä sopimusta voidaan 
muuttaa vain kirjallisella sopimuksella, jonka kaikki Osapuolet ovat allekirjoittaneet. 
 

 
		
	
 



7. Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu	 
 
Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tästä sopimuksesta aiheutuvat 
erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan neuvotteluin sopijaosapuolten kesken. 
Mikäli aiheutuneita erimielisyyksiä ei pystytä neuvotteluin ratkaisemaan, ne 
ratkaistaan	Helsingin	käräjäoikeudessa.	 

 

	
	
	 

Lasten ja nuorten säätiö	 
	 
Helsingissä     .  .2022 
	 
____________________________________	 
Olli Alanen	 
toiminnanjohtaja	 
	 
 
 
Tredu, Tampereen seudun ammattiopisto 
Tampereella   .  .2022 
 
 
_________________________________________	 
Nimi 
Titteli 
 
 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 


